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Gwersyll yr Urdd Glan-llyn

Gwybodaeth Athrawon ac Arweinyddion
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Rhagarweiniad

Pwrpas vy llyfryn hwn yw gosod canllawiau pendant i arweinyddion sy'n arwain a chynnal
cyrsiau yng Ngwersyll yr Urdd Glan-llyn, er mwyn sicrhau cyrsiau hwylus, effeithiol,
proffesiynol a diogel. Mae trefn a chanllawiau pendant gan y Gwersyll ar gyfer pob sefylifa
ac mae'n bwysig bod pob arweinydd yn dilyn y drefn hon trwy’'r amser er mwyn sicrhau

cysondeb.

Mae Glan-llyn wedi cynnig profiadau anturus a diogel i bobl ifanc ers 1950. Mae’r Gwersyll
wedi datblygu i fod yn un o brif ganolfannau addysg awyr agored yng Nghymru. Mae'n
bwysig cofio, yn ogystal & gwyliau bach oddi-cartref, mai gwyliau addysgiadol Cymreig yw

ymweliad a Glan-Ilyn.

Rydym wedi datblygu cwricwlwm Glan-llyn ar sail Yr laith Gymraeg, Cymreictod, Yr Urdd a
Chymru. Dyma yw sail pob cwrs a gynhelir yng Nglan-llyn. O fewn y cwricwlwm hwn mae

agweddau o Addysg Daear ABCH.

Introduction

The purpose of this handbook is to set out definite guidelines for course coordinators in
Glan-llyn, in order to ensure effective, professional and safe courses. The centre has specific
procedures and guidelines for every situation and it is important that coordinators/ visit

leaders follow these procedures at all times to maintain consistency.

Glan-llyn has provided quality outdoor education courses for young people since 1950.
The centre has developed over the years and is now considered to be one of the leading
outdoor education centres in Wales. It is important to remember that as well as a little

holiday from home, visits to Glan-llyn are educational.

We have developed our own educational curriculum with 4 main components: the Welsh
language, being Welsh, the Urdd, and Wales. Within this curriculum lie aspects of PSE
Earth Education.



Swyddogaeth staff sy’'n ymweld & Glan-llyn

Mae gan staff sy’'n ymweld gyda grwpiau i Lan-llyn swyddogaeth bwysig. Byddwn yn gofyn
i chi fod yn bresennol gydag un o'r grwpiau yn ystod gweithgareddau. Wrth ymuno a'r
hwyl rydych yn helpu ni yma yng Nglan-llyn i sicrhau fod yr unigolion yn cael

gweithgareddau safonol, hwylus ac addysgol.

Rydym yn cydnabod eich bod chi yn adnabod yr unigolion sydd gyda chi, ac mae’'n bwysig
eich bod yn gallu rhannu’r wybodaeth yma gyda ni yng Nglan-llyn i sicrhau eu bod yn cael
yr amser gorau posib. Maer wybodaeth am faterion meddygol ac ymddygiad yn
werthfawr. Mae’'n galluogi i'r Gwersyll gynnal gweithgareddau sydd yn gweddu i unrhyw
anghenion. Mae unrhyw wybodaeth feddygol ac ymddygiad rydym yn ei dderbyn yn cael

ei drin yn gyfrinachol.

Yn ystod cyrsiau preswyl, fel staff ymweld, byddwch yn gyfrifol am ofal bugeiliol vy
disgyblion yn ystod eich ymweliad. Mae staff Glan-llyn yn gyfrifol am bob gweithgaredd
awyr agored yn ystod eich cwrs. Gall gweithgareddau nos cael eu trefnu o flaen llaw cyn
eich ymweliad. Os rydych yn dymuno gweithgareddau ychwanegol arbenigol gan vy

Gwersyll ar 61 5 o’r gloch mae’n rhaid trafod a threfnu cyn mynychu’r cwrs ( ee Bowlio 10).

Yma yng Nglan-llyn mae yna reolwyr ar ddyletswydd ar y safle i ddelio gydag unrhyw
faterion a all godi. Mae’r rheolwr sydd ar ddyletswydd ar gael 24 awr y dydd pe bai unrhyw
broblemau yn godi. Gyda'r nos bydd Goruchwyliwr Nos ar y safle i sicrhau eich diogelwch

chi a’r gwersyllwyr.

Bydd rhaid i chi ddilyn canllawiau sydd wedi ei osod gan eich AALI / CYA gan feddwl
hefyd yn nhermau cenedl. Gall staff sydd yn ymweld & Glan-llyn fod yn athrawon,
cymhorthion dosbarth, gweithwyr ieuenctid neu weithiau’'n rhieni, ond rhaid iddynt gael eu
cymeradwyo gan bennaeth yr ysgol a chael archwiliad gan y Biwro Cofnodion Troseddol.
Mae’'n bwysig bod staff sydd yn ymweld & Glan-llyn yn gyfforddus i dderbyn cyfrifoldebau
yn ystod y cwrs os bydd angen.

Gweithgaredd | Oedran yr unigolion | Cymhareb Staffio - Er mwyn sicrhau cymhareb staffio
sydd yn mynychu rhaid mynd trwyr broses asesu risg.
Blwyddyn 4-6 1:8-10
Ymweliad dros | Blwyddyn 7 ymlaen 1:10-15 (ond 1:10 ar ymweliadau tramor)
nos a thramor
Anghenion Addysgol 1. 5-8 (lleiafswm o 2 aelod staff ar deithiau tramor)
Arbennig

Educational visits: A safety guide for learning outside the classroom. All Wales
guidance 2010




Roles & Responsibilities of Staff visiting Glan-llyn

Visiting staff who accompany groups to Glan-llyn have an important role to play. We will
ask you to accompany one of the groups during activities. By accompanying your children
on activities you can assist us to execute fun, safe and educational sessions.

Obviously you will know the individuals you bring, and it is important that you can share
this information with Glan-llyn to ensure they have a safe and enjoyable time. The
information that you can provide to help us is invaluable. This information may include
existing medical conditions or behavioural issues. The sharing of this information will be
kept in strict confidence.

During residential courses, as visiting staff, you will be responsible for the pastoral care of
the young people throughout your stay and their supervision when they are not being led
by centre staff. Glan-llyn instructional staff are responsible for all outdoor activities that
are run at the centre.

Evening activities at the centre should be planned and organised during the pre-course
planning. If additional or specialist activities are required after 5pm, these must be
discussed and arranged with the centre before your course (e.g. Tenpin Bowling).

At Glan-llyn there is a duty manager present on site to deal with most incidents. The duty
managers are available 24 hrs a day should any problems arise. A Night supervisor is on
duty overnight to ensure the safety of all centre residents.

You will still need to follow your own LA / school guidelines on supervision. Visiting staff
(Leaders) may be teachers, classroom assistants, youth workers or sometimes parents, but
all need to be approved by the school’'s head teacher as appropriately competent and be
CRB checked. All visiting staff (Leaders) should be able to assume responsibility need to
be happy to take over any responsibilities if the need arises.

Staff: young person ratios- typical range

Activity APS @ YeLng ] ] 3

people NB actual ratios must be determined by a process of risk
assessment
Years 4-6 1.8-10
Residential visits
and visits Year 7 onwards 1:10-15 (but 110 with 2 staff minimum for visits abroad)
abroad
Special education 1. 5-8 (but 2 staff minimum for visits abroad)

Educational visits: A safety guide for learning outside the classroom. All Wales guidance
2010




Cyfrifoldebau a Dyletswyddau

1 Trefnu ac arwain gweithgareddau yn ystod y dydd.
1 Sicrhau fod y gweithgareddau yn ateb gofynion addysgol y grwp sydd
yn mynychu.
1 Dyletswydd nos a chymorth argyfwng
1 Cyfathrebu yn effeithiol gyda Swyddogion Datblygu.
Staff Glan-llyn 1 Cadarnhau dealltwriaeth sesiwn croeso Glan-llyn.
1 Cynorthwyo Arweinyddion gydag unrhyw ddigwyddiadau neu
argyfwng.
1 Lleoli gwersyllwyr cyn y cwrs mewn cydweithrediad &'r Arweinyddion
9 Prosesau disgyblu pe bai angen
1 Rhoi gwybodaeth am yr ymweliad i'r rhieni. Sicrhau bod Tystysgrifau
lechyd wedi eu cwblhau gan gynnwys unrhyw wybodaeth feddygol,
ymddygiadol, addysgol neu unrhyw anghenion eraill.
1 Sicrhau fod pob taliad wedi ei wneud cyn y cwrs.
1 Sicrhau fod lefelau staffio yn addas i'r ymweliad ac anghenion y grwp.
1 Sicrhau dilyniant canllawiau diogelwch yr Urdd/ LEA
Swyddog 1 Cynnal cyfarfod bore gyda’r gwirfoddolwyr/staff arweiniol.
i?\fvt)elz\%/l:j(; 1 Sicrhau dyletswyddau gofal yn ystod cyfnodau egwyl pan nad yw'r
Cwrs gwersyllwyr yn mynychu gweithgaredd gwersyll
1 Lleoli gwersyllwyr cyn y digwyddiad/cwrs mewn cydweithrediad &
staff y gwersyll.
1 Hysbysu'r gwersyll am unrhyw rhwystr neu diffyg caniatad i
ddefnyddio lluniau unrhyw berson o dan 18 oced yn gyhoeddus
1 Cadarnhau a chytuno ar gynnwys y cwrs
1 Prosesau disgyblu pe bai angen
1 Arolygaeth a goruchwyliaeth gwersyllwyr yn ystod eu hymweliad gan
gynnwys eu hamser yn teithio mewn unrhyw gerbyd.
T Mae'n bwysig cofio bod damweiniau yn anghyffredin yng Nglan-llyn.
Arweinyddion Mae'r damweiniau sydd yn digwydd yn tueddu i ddigwydd cyn ac ar
Gwirfogdolwyr ol gweithggreddau yn ystod amser rhydd. Mae’n hanfodol bod lefel
goruchwyliaeth yn addas yn ystod y cyfnodau amser rhydd yma.
1 Adrodd unrhyw bryderon i arweinydd cwrs (Swyddog Datblygu).
1 Dyletswyddau amseroedd bwyd/siop/egwy!

Fel safleoedd sydd wedi eu cynllunio a'u datblygu er lles plant a phobl ifanc, disgwylir i
oedolion ymddwyn yn briodol yng Ngwersylloedd yr Urdd ar bob adeg. Dylid sicrhau bod
y gymhareb staffio isod yn gyson yn ystod y cwrs. Rhaid sicrhau bod staff ar gael ar
unrhyw adeg i yrru plentyn i ysbyty neu i ddangos arweiniad ar unrhyw adeg o argyfwng.
Disgwylir i oedolion sydd mewn sefylifa o gyfrifoldeb ddilyn canllawiau’r
Rhanbarth/Gwersyll/Urdd o ran canllawiau ymddygiad wrth ofalu am blant a phobl ifanc.




Roles and Responsibilities

1 Arrange and lead activities during the day
1 Ensure that activities meet the groups educational needs
1 Night duty and assist in emergency
1  Ensure understanding of roles and responsibilities on arrival
1 Inform leaders that the first aid room is available for any medical
Glan-Illyn Staff needs
1 Operate centre emergency procedures if needed
1 Allocate residents rooms prior to the course. Allocation to be done
under course leaders direction
1  /mplement discipline process if necessary
1 Ensure parents receive the appropriate course information. Parents
must complete all medical forms on the residents behalf prior to the
residential visit
1 Ensure all payments are made prior to the residential visit
1 Ensure that supervision levels are suitable in relation to the groups
needs
Regional 1 Follow the Urdd/LEA safety guidelines
Officers - 1 Conduct an informal meeting with visiting staff or volunteers
Course 1 Supervise residents during the visit, when not on formal centre
Leader/Director activities
1 Allocate residents rooms prior to the course. Allocation to be done
under course leaders direction
1  Report to Glan-llyn of any restrictions or refusal of permission to
publicly use photographs of any person under 18 years old
1 Confirm and agree to the content of the course
1 Implement discipline processes if necessary
1 Ensure residents are supervised during the visit including any
travelling periods
1 Itis important to note that accidents are rare but do tend to occur
Visiting Staff during periods of free time and periods that are free between
and Volunteers activities. It is necessary to ensure supervision of these periods.
1 Report any concerts to the Regional Officer/Course Leader/Director
1 Duties during Meal times and the opening of the shop.

Glan-llyn Outdoor Education Centre is primarily an education centre for young people.
Adults are expected to behave in an appropriate manor during the residential visit. It is
essential to ensure that the staffing levels and ratios are constant during the residential. In
the event of an emergency, visiting staff must be available at all times to implement and




