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Cwmni Urdd Gobaith Cymru 

Lleoliad Mae gweithgareddau Yr Urdd yn cael eu cynnal ar hyd a lled y wlad gan 
ddefnyddio cyfleusterau addas canolfannau hamdden/ysgolion/caeau chwarae 
cyhoeddus, gwersylloedd yr Urdd a  tirwedd naturiol Cymru a thu hwnt. 

 Mae Urdd Gobaith Cymru yn Gorff Ieuenctid Gwirfoddol Cenedlaethol â dros 

55,000 o aelodau rhwng 8 a 25 mlwydd oed. Rydyn ni'n darparu cyfleoedd i blant a 

phobl ifanc fwynhau profiadau trwy gyfrwng y Gymraeg a fydd yn eu galluogi i 

wneud cyfraniad cadarnhaol yn eu cymunedau. 

Cyfnod yr asesiad 1 Ionawr 2022 tan 1 Ionawr 2023 

Cyfarwyddwr Sian Lewis Ffon  07826 000704 

• Mae’r asesiad hon wedi ei pharatoi yn cyfeirio yn benodol at y risgiau  sydd ynghlwm â 

gweithgareddau Yr Urdd 

• Nid yw’r asesiad hwn yn disodli unrhyw reolau/canllawiau a osodir gan gyrff allanol ar y 

gweithgareddau, nac yr angen i gydymffurfio a’r gyfraith iechyd a diogelwch.  

• Nid yw’r asesiad hwn yn disodli’r angen i wneud asesiadau risg deinamig drwy gydol pob 

gweithgaredd 

Mae’r asesiad yn seiliedig ar y wybodaeth sydd ar gael ynghlwm a’r ddarpariaeth o weithgareddau awyr 
agored yn y DU.  Mae’n cyfeirio at y risgiau sydd yn wybodus i’r awdur. Credwn i’r asesiad fod yn addas ac 
yn ddigonol, ac os gweithredir y mesurau, yn lleihau’r risg i lefel derbyniol. 
Os bydd unrhyw newid yn y wybodaeth , defnyddwyr neu newidiadau strwythurol i’r gweithgareddau a’i 
lleoliadau bydd rhaid adolygu’r asesiad hwn. 
 
Mae’r Asesiad Risg yma yn cofnodi risgiau sydd yn ychwanegol i’r hyn a nodwyd yn yr Asesiad Risg 
Generig Gweithgareddau yr Urdd 
 
Mae modd ychwanegu unrhyw risgiau ynghlwm a safleoedd sbesiffig ar y ddogfen yma yn y bocs  SAFLE 
SBESIFFIG  
 

Paratowyd gan:  Sion Lloyd – Arwel Phillips – Iestyn Evans 



 

ASESIAD RISG DRINGO 

RISG i BWY? Staff Yr Urdd, grwpiau ac unigolion sydd yn cymryd rhan yn 
y weithgaredd  

RISG MESURAU RHEOLI 

Offer PPE e.e. harness/helmed 
anaddas neu heb ei wisgo yn gywir    

Hyfforddwyr i wirio offer PPE pob unigolyn cyn dringo 

Dringo i ffwrdd o gyfeiriad y rhaff 
‘off route’, neu dringo uwchben yr 
angor 

Hyfforddiant  

Cyfarwyddiadau clir cyn cychwyn y weithgaredd 

Methiant Auto Belay Gwiriadau dyddiol 

Harness, helmed neu ddilledyn yn 
bachu 

Gafaelion wedi’u gosod yn addas. 
Hyfforddwyr i wisgo harness yn barod i ymateb. 
Dim gwisgo helmed ar system ‘auto belay’ 
Defnyddio dull ‘set up’ cywir er mwyn gallu datrus problem 
yn esmwyth 

Methiant offer, holds neu angor 

 

Dim ond offer y ganolfan i’w defnyddio  

Systemau gweithredu a chofnodi offer  

Dylai’r offer gael ei wirio cyn ac ar ôl y weithgaredd 

Gwirio rhaffau cyn dringo 
Gwirio unrhyw angorau ‘in situ’ cyn defnyddio 

Disgyn o gopa craig/clogwyn 
Hyfforddwyr i sicrhau eu bod yn defnyddio technegau i 
gadw eu hunain yn ddiogel ar gopa clogwyni 
Rheolaeth grŵp cadarn ar gopa’r graig/clogwyni 

Technegau belaio anaddas/ peryg Hyfforddiant a goruchwyliaeth cyson  
Defnyddio technegau belaio addas 

Gwrthrych yn disgyn o uchder Pawb i wisgo helmed pan ar waelod ardal dringo 
Adnabod mannau diogel a cyfathrebu rhain yn glir i’r grŵp 
Dringwyr i wagio pocedi 
Hyfforddwyr i gymryd gofal pan yn paratoi dringfeydd neu 
gweithio uwchben pobl 

Bowldro – disgyn allan o reolaeth/ 
disgyn ar ben rhywun arall/ 
wrthrych 

Hyfforddiant a cyfarwyddiadau clir ar dechnegau cywir dod 
i lawr o ddringfa  
Dim harnesi / gwagio pocedi tra’n bowldro 
Hyfforddwr i ddewis dringfeydd addas 
Monitro uchder y dringwyr yn gyson 

Traffic, peiriannau 
amaethyddol/planfeydd, cerbydau a 
defnyddwyr eraill 

Cyfarwyddiadau a rhybuddio’r grŵp ar ddechrau’r sesiwn 
Dewis strategaeth rheoli grwp addas 
Dilyn arwyddion sy’n rhybuddio e.e. o unrhyw waith 
coedwigaeth/ffordd  

Gostwng rhu gyflym a llosgiadau 
rhaff 

Rheolaeth a goruchwyliaeth gan staff cymwysedig.  

Hyfforddiant clir o’r defnyddiwr. Ardal glanio clir 

 

 

 



 

SAFLE SBESIFFIG – DRINGO 

Lleoliad Risg ychwanegol Mesurau rheoli 

Wal ddringo Gampfa Glan-Llyn Taro yn erbyn wal y gampfa 

pan yn dod i lawr y ddringfa 

 

Defnydd cywir o ‘hoist’ / pwli 

dringo 

Gosod rheolau a cyfarwyddiadau clir i 

gyfranogwyr ar sut i ddod i lawr yn ddiogel 

Hyfforddwr i sicrhau fod y system pwli 

wedi ei osod yn gywir, a fod y dringwr yn 

rhan o’r system belaio arferol hefyd 

Wal ddringo Bowlio 10 Glan-

llyn 

  

Wal Ddringo Dan do a Twr 

Llangrannog 

Plant o dan 6 oed Gyda plant o dan 6 mlwydd oed, staff neu 

oedolyn cyfrifol i belaio. Plant i wisgo 

‘chest harnes ‘ yn ychwanegol i harnes 

aferol 

Aer y Mor oherwydd lleoliad y twr angen fod yn 

ymwybodol a gwirio’r offer am gyrydiad 

(corrosion) – yn enwedig y metel. 

Abseil twr Dim mwy na 6 person ar top y twr 

Pwysau unigolion: Lleiafrif o 30kg (5 Stôn) a 

Mwyafrif o 120kg (18 Stôn 

Wal Letraws Llangrannog Bocs Trydan y Trampolîn Sicrhau bod neb yn sefyll/pwyso ar y bocs 

trydan (sy’n bwydo’r trampolîn) 

Matiau Llawr Gwirio bod y matiau llawr yn y lle cywir cyn 

y sesiwn 

Defnydd o Trampolîn yn 

ystod sesiwn 

Dim defnyddio offer trampolîn yn ystod 

sesiwn wal letraws.  Rheolaeth grŵp. 

Waliau cyhoeddus: 

Beacon 

Indy 

Harlech 

Eifionnydd 

Boulders  

Defnyddwyr Eraill – Man 

cyhoeddus 

Dilyn canllawiau y ganolfan dringo 



 

Summit Centre 

Roc Bloc 

Carreg y Foel Gron   

Lleoliad Risg ychwanegol Mesurau rheoli 

Craig yr Undeb   

Mynydd Caergybi Nadroedd  Esbonio i’r cyfranogwyr fod nadroedd yn 

gallu bod ar y llwybrau yn ystod yr hâf ac i 

gymryd gofal 

Caseg Fraith - Ogwen   

Tremadog   

Llanferres – Chwarel ‘pot hole’   

Mynydd Conwy   

Chwarel Trefor Defnydd o stakes Sicrhau fod y ‘stakes’ ddigon hir a gwirio’r 

angorau 

Clogwyn Cyrrau Siafftiau mwyngloddio  Rheoli grŵp pan yn cerdded at y graig 

Lion Rocks Fachwen   

Morlais Offer yn y graig / stakes Sicrhau fod y ‘stakes’ ddigon hir a gwirio’r 

angorau 

Eisteddfod -Wal Symudol Wal yn cael ei gostwng heb 

awdurdod 

Remote y wal yn cael ei dynnu ai gloi yn 

ystod cyfnod gweithredol 

Person yn hongian ar hold y 

wal wrth ddod i lawr 

Tynnu eitemau rhydd megis mwclis, cortyn 

ddillad, hoods.  Gwirio cyn dringo 

Tywydd  Dim dringo mewn gwynt hyd at 30mph, 

melt, glaw trwm 

Anaf wrth lleoli y twr Hyfforddiant  a dilyn canllawiau  

Anaf wrth godi y twr Hyfforddiant   

Dim codi y wal mewn tywydd drwg 

Diogelu y cyhoedd yn ystod y broses codi 

Anaf wrth gostwng y twr Rheoli ardal gostwng y twr 

Diogelu y cyhoedd yn ystod y broses 

gostwng - Hyfforddiant   

Methiant cable dringo Hyfforddiant   

Gwirio cables cyn defnydd 

Methiant Hydraulic Sicrhau bod y PSI yn gywir cyn defnydd 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taro bariyr wrth ddod i lawr Ardal dringo yn cael ei glustnodi 

Rheoli niferoedd o fewn yr ardal dringo 

Glanio ar struts y wal wrth 

ddod i lawr 

Gwirio y tywydd Profiad hyfforddwr i asesu 

y sefyllfa yn gyson 

Craig Wrysgan Set ups yn defnyddio ‘bolts’ 

 

Rhaeadr / pwll dŵr cyfagos 

Angen gwirio y bolts cyn defnyddio – 

checio efo’r N Wales Bolt Fund 

Rheolaeth grŵp cadarn 



 

 

 

GWEITHDREFNAU SAFONOL  

Mi fydd Hyfforddwyr yn dilyn trefn sesiwn tebyg i’r isod 

1. Cwblhau a cofnodi gwiriadau dyddiol gan gynnwys yr holl offer sydd mewn defnydd 
2. Cyflwyno rheolau, ymddygiad, ffiniau, gwagio pocedi, gwrando, sefyll mewn man diogel 
3. Cyn i unrhyw un ddringo, mae angen sicrhau fod unrhyw offer PPE e.e. harnes/helmed 

wedi ei wisgo yn gywir 
4. Penodi ardaloedd gwaith ac ardaloedd diogel 
5. Cyn i unrhyw un ddringo, mae angen sicrhau fod karabiner/cwlwm yn gywir  
6. Egluro systemau belaio/’Auto Belay’ 
7. Egluro sut i ddod lawr yn gywir 
8. Egluro unrhyw ffiniau dringo e.e. llinell y ddringfa, pen y ddringfa  
9. Ni ddylai neb ddringo heb ganiatâd arweinydd y sesiwn neu system rheoli pendant mewn 

lle 
10. Egluro a cyflwyno technegau spotio 
11. Os oes unrhyw nam ar unrhyw ddarn o offer -adrodd yn nol i’r rheolwr llinell/arbenigwr 

technegol mewnol/allanol 
12. Cloi/cau yr ardal waith/dringo pan nad yw mewn defnydd – e.e. amser cinio/diwedd dydd 

 
Abseil Twr 

1. Cwblhau a cofnodi gwiriadau dyddiol gan gynnwys yr holl offer sydd mewn defnydd 
2. Cyflwyno rheolau, ymddygiad, ffiniau, gwagio pocedi, gwrando, sefyll mewn man diogel 
3. Cyn i unrhyw un ddringo, mae angen sicrhau fod unrhyw offer PPE e.e. harnes/helmed 

wedi ei wisgo yn gywir 
4. Penodi ardaloedd gwaith ac ardaloedd diogel 
5. Cyfyngu nifer o gyfranogwyr at top y twr 
6. Hyfforddwyr/staff i diogelu eu hunain ar ben y twr tra yn cynnal sesiwn 
7. Cyflwyno technegau abseil cywir i’r cyfranogwyr 
8. Gwirio yr ardal glanio a gosod sustem datgysylltu mewn lle 
9. Pawb i wisgo helmed ar waelod y twr 
10. Os oes unrhyw nam ar unrhyw ddarn o offer -adrodd yn nol i’r rheolwr llinell/arbenigwr 

technegol mewnol/allanol 
11. Cloi/cau yr ardal waith/dringo pan nad yw mewn defnydd – e.e. amser cinio/diwedd dydd 

 
Wal Symudol 

1. Archwiliad Dyddiol Y Wal Ddringo 

2. Gwirio lefelau olew 

3. Ceblau belay – gwirio dim difrod 

4. Gwirio bod y ceblau yn rhedeg yn rhydd 

5. Gwirio Crimps y ceblau 

6. Dim slac yn y sustem 

7. Gwirio swivels ar waelod y ceblau 

8. Gwirio carabnas a’r sustem cloi 

9. Tanc pwysedd aer – rhwng 60-70psi 

10. Dim gwisgo helmed gyda sustem auto belay 



 

 

 

Climbing tower hire contract agreement 

• The equipment listed overleaf is hired to ………………, (the hiree) by……………….., (the owner). 

• The hire period starts at ………………………….and ends at ……………………………… 

• The hiree will deliver and collect the tower at the start and end of the hire period. 

• The owner will not accept responsibility for any injury to climbers, supervising staff, 

spectators or bystanders during the hire period. 

• The owner will not accept any responsibility for any damage caused by the tower during the 

hire period. 

• The hiree is to hold adequate insurance to cover costs of any claim arising to personnel using 

the tower during the hire period. 

• The hiree is to hold insurance to cover replacement or repair of the tower and trailer if it is 

stolen or damaged during the hire period. 

• During the hire period the hiree will be entirely responsible for all the equipment, all climbing 

activities and all personnel using the tower in any capacity. 

• The hiree is to ensure the tower is staffed with appropriately experienced and qualified 

personnel as any accident or incident during climbing tower operations will rest entirely with 

Glan-llyn. 

• Climbing tower activities will be completed in accordance with the hiree’s procedures and 

risk assessments. 

• A familiarisation training session is to be provided to the hiree by the owner at delivery. The 

training will assist Glan-llyn staff in the operation of the tower but does not replace the 

hiree’s operating procedures and risk assessments. There will be no formal qualification for 

the training and attending the training does not prove competence. 

• The owner will be available for help and support during the hire period. 

• All equipment is to be returned in the condition it was at the start of the hire period. Damage 

caused during the hire period to any of the equipment will result in a claim being made 

against the hiree’s insurance policy. 

• The tower will not be raised if the wind is stronger than 30mph. 

• Climbing will not take place in heavy rain. 

• The owner must be notified in advance if the climbing tower is removed from the event 

location.   

• All equipment remains the property of TNR Coaching throughout the hire period. 

 

I ……………………….(Hiree) agree to this hire contract agreement and will ensure all the conditions 

required of me are met during the hire period. I accept full responsibility for all climbing activities 

including customers climbing on the tower and tower operating staff. Any claims made during the 

hire period that relate to the climbing tower, trailer and climbing activities will be my responsibility 

and will be covered by our, [hiree’s] insurance policy.  

Name:     Signature:     Date:  

 



 

I ………………………. (Owner) agree to this hire contract agreement and will ensure all the conditions 

required of me are met during the hire period. 

Name:    Signature:      Date:  


