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ASESIAD RISG Serydda a Taith Cerdded Nos
	Cwmni
	Urdd Gobaith Cymru

	Lleoliad
	Mae gweithgareddau Yr Urdd yn cael eu cynnal ar hyd a lled y wlad gan ddefnyddio cyfleusterau addas canolfannau hamdden/ysgolion/caeau chwarae cyhoeddus, gwersylloedd yr Urdd a  tirwedd naturiol Cymru a thu hwnt.

	
	Mae Urdd Gobaith Cymru yn Gorff Ieuenctid Gwirfoddol Cenedlaethol â dros 55,000 o aelodau rhwng 8 a 25 mlwydd oed. Rydyn ni'n darparu cyfleoedd i blant a phobl ifanc fwynhau profiadau trwy gyfrwng y Gymraeg a fydd yn eu galluogi i wneud cyfraniad cadarnhaol yn eu cymunedau.

	Cyfnod yr asesiad
	1 Ionawr 2024 tan 1 Ionawr 2025

	Cyfarwyddwr
	Sian Lewis
	Ffon 
	07826 000704

	· Mae’r asesiad hon wedi ei pharatoi yn cyfeirio yn benodol at y risgiau  sydd ynghlwm â gweithgareddau Yr Urdd
· Nid yw’r asesiad hwn yn disodli unrhyw reolau/canllawiau a osodir gan gyrff allanol ar y gweithgareddau, nac yr angen i gydymffurfio a’r gyfraith iechyd a diogelwch. 
· Nid yw’r asesiad hwn yn disodli’r angen i wneud asesiadau risg deinamig drwy gydol pob gweithgaredd
Mae’r asesiad yn seiliedig ar y wybodaeth sydd ar gael ynghlwm a’r ddarpariaeth o weithgareddau awyr agored yn y DU.  Mae’n cyfeirio at y risgiau sydd yn wybodus i’r awdur. Credwn i’r asesiad fod yn addas ac yn ddigonol, ac os gweithredir y mesurau, yn lleihau’r risg i lefel derbyniol.
Os bydd unrhyw newid yn y wybodaeth , defnyddwyr neu newidiadau strwythurol i’r gweithgareddau a’i lleoliadau bydd rhaid adolygu’r asesiad hwn.
Mae’r Asesiad Risg yma yn cofnodi risgiau sydd yn ychwanegol i’r hyn a nodwyd yn yr Asesiad Risg Generig Gweithgareddau yr Urdd
Mae modd ychwanegu unrhyw risgiau ynghlwm a safleoedd sbesiffig ar y ddogfen yma yn y bocs  SAFLE SBESIFFIG 


	Paratowyd gan:
	 Delun Gibby



 






	ASESIAD RISG Serydda a Taith Cerdded yn y Nos
 

	RISG i BWY?
	Unigolyn, Grŵp a Staff

	RISG
	MESURAU RHEOLI

	 Tywyllwch
	Ratio staff I disgyblion yn llai nac yn y dydd
Defnydd golau tortsh
Archwilio’r ardal yn golau dydd os yn llwybr newydd neu neb cerdded ers tipyn.
Cael grŵp i man wastad diogel cyn diffodd goleuni. Arweinwyr i gwisgo torsh pen a golau coch.
Grŵp i gwisgo band high vis gyda golau ar eu breichiau.

	Tirwedd serth - creigiog, sgramblo, clogwyni.
	Hyfforddwr i ddewis taith addas
Offer addas e.e. esgidiau addas
Dewis strategaeth rheoli grŵp addas e.e. Diffinio ffiniau,
Hyfforddwr yn gymwys a’n cario offer priodol a dewis technegau addas i ddelio â’r sefyllfa 

	Tirwedd llithrig ac anwastad
	Hyfforddwr i ddewis taith addas 
Offer addas e.e. esgidiau addas
Dewis strategaeth rheoli grŵp addas e.e. Diffinio ffiniau

	Llithro, syrthio, baglu
	Rheolai diogelwch mewn lle ar gyfer y weithgaredd – nodi peryglon a cyhoeddi i’r bobl perthnasol
Sicrhau addasrwydd y safle am serydda/ taith gerdded nos.

	Mynd ar goll/ grwp yn gwahanu
	Dewis strategaeth rheoli grŵp addas e.e. Diffinio ffiniau, lleoli staff mewn mannau priodol 
Technegau mordwyo addas
Rhybuddio’r grŵp o unrhyw brotocolau i’w dilyn pe byddent yn cael eu gwahanu o’r grŵp/ ar goll. 
Cario map a ffon symudol gyda rhif i ffonio
System ‘callback’ yn weithredol


	Llifogydd/ Dŵr symud 
	Gwirio tywydd
Dewis teithiau addas
Hyfforddwyr i ddefnyddio pontydd neu technegau addas i groesi unrhyw afonydd/nentydd 

	Traffic - peiriannau amaethyddol/planfeydd, cerbydau, a defnyddwyr eraill
	Cyfarwyddiadau a rhybuddio ar ddechrau sesiwn i’r grwp.
Dewis teithiau addas gan osgoi ffyrdd prysur pan y gallem/ neu dewis strategaeth rheoli grwp addas i’r sefyllfa. 
Dilyn arwyddion sy’n rhybuddio e.e. o unrhyw waith coedwigaeth/ffordd 
Gosod ffiniau

	Anifeiliaid gwyllt/ anifeiliaid fferm e.e. buchod/ teirw/ cŵn
	Hyfforddwyr i esbonio unrhyw beryglon mewn ardaloedd lle mae grwpiau yn cerdded drwy tir fferm/ buarthau 
Osgoi ardaloedd lle mae hyn yn gallu bod yn broblem – (gwybodaeth lleol)
Hyfforddwyr i oruchwylio’r grŵp yn ofalus os oes unrhyw bryder am anifeiliaid fferm e.e. Teirw, buchod gyda lloi, cŵn

	Rhew 




	Hyfforddwr i wirio’r amodau o dan draed. Dylid troi yn ôl os nad yw’r amodau yn ddiogel heb yr offer mynydda Gaeaf cywir. 

	Tywydd Oer- Oerni
	Arweinwyr i gwneud yn siŵr fod y grŵp wedi gwisgo’n addas ar gyfer y tywydd a’r gweithgaredd. Gwneud yn siŵr fod dillad cynnes ychwanegol ar gael a poteli dwr twym/ hand warmers. Staff i fonitro’r grŵp yn ystod y sesiwn ac i dorri’r sesiwn yn byr os fydd y tywydd yn rhy oer. Gohirio’r sesiwn os yn beryglus.

	Effaith UV ar y llygaid
	Cyfranogwyr i wigo sbectol gyda UV filter wedi ddarparu gan y gwersyll.


[bookmark: cysill]









	Asesiad Risg Serydda a Taith Cerdded Nos
 

	RISG i BWY?
	Unigolyn, Grŵp a Staff

	RISG
	MESURAU RHEOLI

	Dieithryn yn ymosod ar plentyn
	Fydd aelod o staff gyda’r plant trwy gydol y sesiwn. Staff i sicrhau ei bod o fewn pellter agos i’r plant. 

	Gadael plentyn mewn lleoliad
	Sicrhau bod y plant yn cael ei chyfri yn gyson i cadarnhau bod pawb yn bresennol 





	SAFLE SBESIFFIG – Serydda a Taith Cerdded Nos

	Lleoliad
	Risg ychwanegol
	Mesurau rheoli

	Tir uchel
	Effaith tywydd yn cael ei luosi/ gwaethygu
	Rhagolygon tywydd
Cymryd sylw o’r tywydd yn y dyffryn/ tir isel
Cario offer priodol
Rheolaeth grŵp
Gosod ffiniau

	Coedwig Ty Canol
	Llwybrau llithrig ac anwastad, Defaid a cherddwyr gyda cŵn, pobl yn marchogaeth
	Technegau rheolaeth grŵp addas a dewis llwybrau a lleoliadau addas.

	Llwybrau cyhoeddus o amgylch Gwersyll Pentre Ifan
	Llwybrau llithrig ac anwastad, Defaid a cherddwyr gyda cŵn, pobl yn marchogaeth
	Technegau rheolaeth grŵp addas a dewis llwybrau a lleoliadau addas.









	Mi fydd Hyfforddwyr yn dilyn trefn sesiwn tebyg i’r isod

	1. Dylai gyfranogwyr gario offer sy’n addas i’r daith a’r amgylchiadau/tywydd gan gynnwys rhagolygon.  
2. Yn ddibynnol ar natur y daith - Gwirio offer pob cyfranogwr
3. Trafod gyda arweinwyr y grwp er mwyn meddu y wybodaeth cywir ar ran anghenion meddygol ac hefyd lefelau ffitrwydd
4. Dewis taith addas ar sail y wybodaeth gan arweinydd y grwp ac hefyd rhagolygon y tywydd
5. Rhaid i’r grŵp wrando’n ofalus ar unrhyw gyfarwyddiadau.
6. Cynllun Taith wrth-gefn. Os oes newid am unrhyw reswm, rhaid cysylltu a’r rheolwr llinell.
7. Defnyddio system ‘Call Back’
8. Rhaid i’r staff gario’r offer priodol ynghlwm a natur/amgylchiadau/tywydd y daith
9. Rhoi sylw arbennig i reolau cefn gwlad/dinas/tref
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