Gweithgaredd – Beth yw anghydraddoldeb rhwng y rhywiau?

Darllenwch y gosodiadau a phenderfynu a ydynt yn wir neu’n anwir.  
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Nodiadau’r Athro
Mae pob un o’r gosodiadau hyn yn wir.  Gofynnwch i’r dosbarth: Yn eich barn chi, a ydy hyn yn deg?  Pa osodiadau sydd yn sefyll allan i chi a pham?  Pam mae cydraddoldeb yn bwysig?  
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